PROGETTO CCM
Piano di monitoraggio e d’intervento per
Pottimizzazione della valutazione e gestione

dello stress lavoro-correlato

approvato e finanziato dal Centro per il Controllo delle Malattie
¢/o il Ministero della Salute

Direzione Scientifica INAIL - 16 tra Regioni e Province Autonome - Universita di Bologna e di Verona
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Obiettivi del Progetto

Obiettivo generale

Promuovere e migliorare il sistema di valutazione e di gestione dello stress
lavoro-correlato nel nostro Paese e nel contempo raccogliere dati da presentare
alla Commissione Consultiva per una verifica delle indicazioni normative

Obiettivi specifici

e verificare I'attuazione dell'obbligo di valutazione del rischio da SLC

o verificare l'efficacia del sistema di valutazione e del percorso metodologico
proposto

e raccogliere e registrare informazioni sulle metodologie adottate,le procedure
sequite, i risultati, le misure preventive e le eventuali soluzioni pratiche attuate

e promuovere I'empowerment delle figure della prevenzione (appartenenti sia agli
Organi di Vigilanza del Servizio Sanitario Nazionale sia all'organigramma della
Sicurezza aziendale) monitorando le attivita di vigilanza e il fabbisogno di
interventi specifici di informazione/formazione

e progettare azioni mirate e modelli di intervento aderenti alla realta produttiva del

Paese ,




Piano di campionamento

solo le aziende sopra i 5 addetti
saranno oggetto di rilevazione

saranno sottoposte a monitoraggio
«1000 unita tra aziende
(database anagrafico INAIL) e
amministrazioni pubbliche (100
non presenti nell’anagrafica
INAIL: ministeri, scuole, asili
nido, universita, uffici comunali,
provinciali, regionali, etc.)

Partecipano al progetto 16 tra
Regioni e Province Autonome

con un impegno proporzionale al nr
di PAT* e LEA** attribuiti ai
corrispondenti territori (tabella 1)

PAT: posizioni assicurative territoriali INAIL
LEA Livelli essenziali di assistenza

o

PIAND DI MOMTORAGGID -
Lombardia P.A. Bolzano P.A. Trento Emilia Rom.
253 aziende 9 aziende 17 aziende 98 aziende
Liguria Friuli V.G.
31 aziende 28 aziende
Toscana Veneto
84 aziende 115 aziende
Umbria Marche
16 aziende 28 aziende
Lazio Puglia
137 aziende 37 aziende
Sardegna Basilicata
32 aziende 9 aziende
Campania Sicilia
58 aziende 48 aziende




ASL

Totale
PAT*

Obiettivi
LEA

CAMPIONE AZIENDE SUDDIVISO PER ASL LOMBARDIA

6-9

10-249

250-999

>1000

Bergamo
50.676 2.533,8 6 (22) 16(51) 6(4)

Brescia 54.701 2.735,05 i 16 7
Como 26.751 1.337,65 3 9 3
Cremona 14.302 715,1 2 5 1

Lecco 15.5612 775,6 2 6
Lol 8.443 422,15 1 3 1
Mantova 17.365 868,25 3 5 2
Milano 101.123 5.056,15 8 27 8
Milano 1 39.457 1.972,85 3 11 3
Milano 2 24.211 1.210,65 3 9 3
Monza e Brianza 37.396 1.869,8 & 18 4
Pavia 20.242 1.012,1 2 9 2

Sondrio 9.105 455,25 1 3
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Progetto CCM - Monitoraggio

L’elenco fornito alla regione comprende un numero di aziende triplo rispetto a
quello stabilito per il monitoraggio (es:circa 1000 aziende per la Lombardia da cui
estrarne 253 unita da monitorare), in modo da permettere la sostituzione di
quelle non reclutabili (perché cessatfe, inallive o con caratteristiche che le
collocano fuori del campione a cui sono state attribuite).

[l campione € cosi stratificato e proporzionato costituito:
a.6-9 addetti 20% del campione.

b.10-249 addetti 50% del campione.

c.250-999 addetti 15 % del campione

d.2 1.000 addetti 15% del campione

Le grandi aziende multisito verranno monitorate una sola volta. Sulla base degli
elenchi forniti da INAIL verranno distribuite equamente tra le Regioni

La raccolta dati € affidata in coordinamento fra Referente Scientifico e ASL
competenti territorialmente




Progetto CCM Stress Lavoro Correlato
presentazioni

25 marzo 2015 Monza incontro per gli operatori della
prevenzione delle ASL delle AO pubbliche e private
accreditate e delle Strutture Socio Sanitarie

31 marzo 2015 Milano presentazione del progetto CCM
al Comitato Regionale di Coordinamento

15 aprile 2015 avvio ufficiale a livello nazionale

29 aprile 2015 Bergamo presentazione progetto CCM al
Comitato Provinciale di Coordinamento ex art.7




L'INAIL , al fine di monitorare 253 aziende in Regione Lombardia , ha estratto in modo casuale
dai propri archivi, un campione iniziale di 1000 aziende stratificato sulla base del nr degli addetti

Il campione regionale & stato suddiviso fra le varie AASSLL
sulla base della competenza territoriale e

dei corrispondenti numeri di PAT e LEA

*Ogni ASL ricevuto
il campione,
provvede a
reclutare le aziende

nel progetto,
secondo l'ordine
progressivo
dell’elenco fornito e
previa verifica della
loro esistenza,dello
stato di attivita o
cessazione nonché
della corretta
attribuzione al
campione;

*Successivamente
il gruppo delle
aziende reclutate &
distribuito ai vari
uffici PSAL sulla
base della
competenza
territoriale nella
provincia

*Gli operatori di ogni ufficio
PSAL accederanno
allazienda per illustrare il
progetto,richiedere la
documentazione disponibile
e per concordare l'accesso
successivo per il quale &
richiesta la presenza di tutte
le figure della prevenzione
aziendale coinvolte nella
specifica valutazione;

*L’incontro,che non avverra
prima di 15 gg dall’accesso
precedente, sara condotto
con le modalita dell'audit e
comportera la compilazione
della “scheda di
monitoraggio” predisposta
a livello nazionale

*Successivamente
avverra il trasferimento dei
dati mediante
registrazione sulla
“piattaforma
informatizzata”
predisposta dall'INAIL, al
fine di consentire la loro
elaborazione statistica in
forma di dati collettivi
anonimi;

*A tal fine ogni azienda
sara registrata con il
nome della regione e
dell'asl di appartenenza e
con il nr progressivo di
inserimento assegnato

Dopo qualche mese
all’azienda
perverranno:

* una sintetica
relazione
contenente le
considerazioni degli
operatori su quanto
verificato

*|a scheda
aziendale del
monitoraggio
restituita in formato
pdf dalla piattaforma
di registrazione
nazionale
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Quali soggetti sono coinvolti nella valutazione (team di valutazione)?

Quale Metodo & stato adottato per la valutazione preliminare?

Con quale modalita sono stati coinvolti i lavoratori?

La valutazione e stata condotta per gruppi omogenei o partizioni organizzative?

Com é stata fatta la valutazione preliminare?

Sono state individuate le misure di prevenzione necessarie?

E' stata pianificata/verificata I'efficacia delle misure correttive?

Se le misure adottate sono risultate inefficaci e stata fatta la valutazione approfondita?

Quali strumenti sono stati adottati per la valutazione approfondita?

Sono state intraprese iniziativedi informazione/formazione?

E' prevista la sorveglianza sanitaria?

E' stabilito un piano per il monitoraggio e I'aggiornamento della valutazione del rischio da stress lavoro-correlato?




